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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ADMINISTRAÇÃO

Adjudico e Homologo a licitação, na modalidade Pregão Eletrônico - n° 020/2024 

Objetivando a Provável aquisição de material de consumo – higiene pessoal, a im de atender a demanda do serviço de acolhimento institucional de cri-
anças e adolescentes e população em situação de rua pelo CREAS, do Município de Barra do Piraí/RJ, conforme Termo de Referência, em favor das seguintes 
empresas: DINAMAX BRAZ COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA LTDA - no valor total de R$19.350,81 (Dezenove mil, trezentos e cinquenta reais e oitenta e um 
centavos),  RJ COMERCIO E SERVIÇOS GERAIS LTDA EPP- no valor total de R$1.806,08 (Um mil, oitocentos e seis reais e oito centavos), TARGET MEDICAMENTOS 
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA – no valor total de R$10.291,00(Dez mil, duzentos e noventa e um reais), PIUNATURE COMERCIO DE COMERCIO DE COSMET-
ICOS E ALIMENTOS LTDA – no valor total de R$1.777,00(Um mil, setecentos e setenta e sete mil reais), BEMESTAR PRODUTOS PARA INDUSTRIA E LAR LTDA ME 
– no valor total de R$4.376,00 (Quatro mil, trezentos e setenta e seis reais), H2M REPRESENTAÇÕES SUL FLUMINENSE LTDA – no valor total de R$5.530,30 ( Cinco 
mil, quinhentos e trinta reais e trinta centavos), ANVAX COMPANY HIGIENE E PERFUMARIA LTDA – no valor total de R$207,00 ( Duzentos e sete reais), FAEMED 
COMÉRCIO EM GERAL LTDA – no valor total de R$1.338,02 ( Um mil, trezentos e trinta e oito reais e dois centavos), SOMAR INDUSTRIA E COMERCIA LTDA – no 
valor total de R$22.647,50 ( Vinte e dois mil,  seiscentos e quarenta e sete reais e cinquenta centavos). Importa o presente Pregão Eletrônico - n° 020/2024 em R$ 
67.317,71 (Sessenta e sete mil, trezentos e dezessete reais e setenta e um centavos), conforme laudas do processo nº 10.484/2024. 

Paloma Blunk dos Reis Esteves – Secretária Municipal de Assistência Social.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1º Termo Aditivo ao Termo de Permissão de Uso de Bem Imóvel Nº 01/2024.

PERMITENTE: Nome: MUNICÍPIO DE BARRA DO PIRAÍ, entidade de personalidade jurídica de direito público interno, neste ato representado pelo Exmo. 
Sr. Prefeito do Município, Mário Reis Esteves (“MUNICÍPIO”); Endereço: Rua Paulo de Frontin, 182, Centro de Barra do Piraí, Estado do Rio de 
Janeiro; CNPJ/MF: 28.576.080/0001-47.

PERMISSIONÁRIA: Nome: MRS LOGÍSTICA S.A. (“MRS” ou “PERMISSIONÁRIA” e, em conjunto com o MUNICÍPIO, as “Partes”); Endereço: Praia de Botafogo, nº 228, 
sala 707, Rio de Janeiro-RJ; CNPJ/MF: 01.417.222/0001-77.

OBJETO DO TERMO ADITIVO: O presente TERMO ADITIVO tem por objeto alterar a contraprestação deinida pelo MUNICÍPIO para utilização, pela MRS, do IMÓVEL objeto 
do Termo de Permissão de Uso de Bem Imóvel 01/2024 (“TERMO DE PERMISSÃO DE USO”), conforme condições deinidas a seguir.

IMÓVEL: A área sob domínio do MUNICÍPIO correspondente àquela descrita no Anexo I do TERMO DE PERMISSÃO DE USO, situada no Município de 
Barra do Piraí, Estado do Rio de Janeiro, conforme memoriais e plantas descritivas que compõem o Anexo I, II, III e IV do TERMO DE PER-
MISSÃO DE USO.

DATA DA ASSINATURA: 16 de SETEMBRO de 2024.
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FAZENDA
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EDUCAÇÃO

Processo nº: 15641 / 2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO

 
Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. ROSIMAR DE LOURDES BENÍCIO, matrícula nº 6583, no cargo de Professor II, pleiteia a con-
cessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, justiicando que a servidora apresentou declaração de simu-
lação de aposentadoria elaborada pelo TCE, junto ao fundo de previdência.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora ROSIMAR DE LOURDES BENÍCIO  e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.
 

Barra do Piraí, 24 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação

Portaria n° 454/2024
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Processo nº: 17062 / 2023
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO

 
Trata-se de procedimento em que o servidor lotado nesta Secretaria, Sr. JUAREZ COSTA CORRÊA, matrícula nº 6583, no cargo de Professor II, pleiteia a concessão de 
licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, justiicando que a servidora apresentou declaração de simu-
lação de aposentadoria elaborada pelo TCE, junto ao fundo de previdência.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio do servidor JUAREZ COSTA CORRÊA e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.
 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação

Portaria n° 454/2024
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Processo nº: 6933/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. SOLANGE DA COSTA CARNEIRO, matrícula nº 3229, no cargo de Merendeira, pleiteia a 
concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação de Ações Tecnico-Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, justiicando que a servidora apresentou 
declaração de simulação de aposentadoria elaborada pelo TCE, junto ao fundo de previdência.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora SOLANGE DA COSTA CARNEIRO e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.
 

Barra do Piraí, 24 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação

Portaria n° 454/2024
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Processo nº: 16268/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. THALITA DE DEUS ALMEIDA SILVA, matrícula nº 8414, no cargo de Professor II, pleiteia a 
concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora THALITA DE DEUS AMEIDA SILVA e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.
 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 15624/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. SILMARA DE ALMEIDA SANTOS MOTA, matrícula nº 3326, no cargo de Professor II, pleiteia 
a concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora SILMARA DE AMEIDA SANTOS MOTA e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.
 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 6436/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. ANA MARIA DA CUNHA, matrícula nº 3239, no cargo de Professor II, pleiteia a concessão 
de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora ANA MARIA DA CUNHA e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.
 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação

Portaria n° 454/2024



40Barra do Piraí/RJ
DIÁRIO  OFICIAL ELETRÔNICO garante autenticidade 
deste documento visualizado diretamente no portal 
www.barradopirai.rj.gov.br

Boletim do Município de Barra do Piraí - Poderes Executivo e Legislativo | Ano 20 | Nº 182 | 30 de Setembro de 2024

Processo nº: 17128/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que o servidor lotado nesta Secretaria, Sr. LUIS ALEXANDRE BARROS MACHADO, matrícula nº 0357, no cargo de Professor II, pleiteia a 
concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio do servidor LUIS ALEXANDRE BARROS MACHADO e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 9547/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. SOLANGE APARECIDA G.A. DELFIN, matrícula nº 7852, no cargo de Professor II, pleiteia a 
concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio do servidor SOLANGE APARECIDA G. A. DELFIN e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 17344/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. ANA PAULA RIBEIRO RECALDES, matrícula nº 6195, no cargo de Professor II, pleiteia a con-
cessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio do servidor ANA PAULA RIBEIRO RECALDES e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 17344/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. ANA PAULA RIBEIRO RECALDES, matrícula nº 10.114, no cargo de Professor II, pleiteia a 
concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio do servidor ANA PAULA RIBEIRO RECALDES e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 8527/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que o servidor lotado nesta Secretaria, Sr. ROBSON DE ARAÚJO, matrícula nº 2502, no cargo de Professor I, pleiteia a concessão de 
licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio do servidor ROBSON DE ARAÚJO e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 2787/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. MARIA MAURA BARROS DUQUE, matrícula nº 10043, no cargo de Professor I, pleiteia a 
concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a 
partir de 01 de outubro do corrente ano.

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora MARIA MAURA BARROS DUQUE e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 7980/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora lotada nesta Secretaria, Sra. LUCIMAR DE OLIVEIRA WERNECK MACHADO, matrícula nº 3251, no cargo de Professor I, 
pleiteia a concessão de licença prêmio. 

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica opinou pelo deferimento do pedido, autorizando a liberação da referida licença por 90 dias, a partir 
de 01 de setembro do corrente ano, ou seja, possuindo seus efeitos retroativos. 

É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido e mediante a documentação, DEFIRO o pedido de licença 
prêmio da servidora LUCIMAR DE OLIVEIRA WENECK MACHADO e determino que seja concedido.

Por exposto, encaminho os autos para a Assessoria de Pessoal para prosseguimento do feito.

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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Processo nº: 12612/2024
Ref.:  Pedido de Licença Prêmio

DESPACHO
 

Trata-se de procedimento em que a servidora, Sra. MARCELY REGINA DOMINGOS, matrícula nº 7720, no cargo de Assistente de Creche, pleiteia a concessão da licença 
prêmio.

Analisando os autos, veriica-se que a Coordenação Pedagógica, opinou pelo indeferimento do pedido, justiicando sobre a carência de proissionais na rede e o 
comprometimento à execução das atividades essenciais vinculadas à manutenção e ao desenvolvimento do ensino na rede pública municipal.
 
É o relatório.

O Estatuto dos Servidores Públicos de Barra do Piraí, Lei Municipal nº 326 de 28 de abril de 1997, regulamenta o direito à concessão ou não da licença prêmio, con-
forme a redação dada aos artigos 122 a 124 da legislação municipal em comento, “in verbis”:

Art. 122 – Após cada qüinqüênio de serviços prestados ao Município, a qualquer título, o servidor fará jus a três (3) meses de licença prêmio com a remu-
neração integral de seu cargo ou função. 

Parágrafo Único – O pedido de licença prêmio será decidido pelo Prefeito e deverá ser instituído com certidão de serviço passada pelo órgão municipal 
competente, ouvindo-se o titular da Secretaria em que estiver lotado o servidor. 

Art. 123 – Não se concederá licença prêmio ao servidor que, no período aquisitivo: 
I – sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 
II – afastar-se do cargo em virtude de: 
a} licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 
b} licença para tratar de interesses particulares; 
c} condenação à pena privativa de liberdade por sentença deinitiva; 
d} desempenho de mandato classista. 

Art. 124 – O número de servidores em gozo simultâneo de licença prêmio não poderá ser superior a um décimo (1/10) da lotação da respectiva unidade 
administrativa do órgão ou entidade.

Ademais, a Portaria nº 002/2015 da Secretaria Municipal de Educação disciplina os critérios e procedimentos para concessão de licença prêmio dos servidores das 
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Barra do Piraí (Anexo).

Neste sentido, em que pese a servidora encontrar-se em pleno gozo à concessão do pleito pretendido, INDEFIRO o pedido tendo em vista a carência de prois-
sionais.

Ressalta-se que a manutenção e o desenvolvimento do ensino é garantia constitucional e supremo aos interesses individuais, razão pela qual justiica o não atendi-
mento por hora. 

Entretanto, havendo modiicação no quadro fático atual, tal medida poderá ser revista. 

Publique-se.

 

Barra do Piraí, 30 de setembro de 2024.

Aimara da Silva de Castro
Secretária Municipal de Educação
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